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Mevcut Durum Analizi
Mevcut Durum _
6 Anabilim Dali Bagkanligi var. Tarlhge

18 Ogretim Elemani
3 Arastirma Gorevlisi Doktor
2 Arastirma Gorevlisi

1 OYP'li Arastirma Gorevlisi . Klasiksistem ile egitim
ogretime devam etmektedir.
1 sekreter

2000-2010

Probleme Dayali

Egitim-Aktif Egiti

1994-1995
Lisans-Lisansustu Egitim
Ogretime baslan

Mevcut Durum

1993 * 280 Lisans Programi ogrencisi
istatistik BaIGmii * 17 Istatistik yL_Jkgek lisans ogrencisi
kurul « 20 Istatistik doktora ogrencisi

39 Veri Bilimi yuksek lisans ogrencisi
« 25 Veri Bilimi tezsiz yuksek lisans
ogrencisi

« 5YOK 100/2000 Bursiyer



‘ ‘ VIiZYON
DEU istatistik bolim{iniin amaci,

ogrencileri analitik diusunmeye sevk
ederek, istatistik alani ile ilgili teorik ve
pratik bilgi ve degerler ile donatmaktir.
Ayrica, topluma ve isine karsi
sorumluluklarini bilen, bilim ve

teknolojideki yenilikleri takip edebilen
ve yasam boyu 6grenmenin bilinci ile
istatistik bilgisini strekli yenileyen

ogrenciler mezun etmey
hedeflemektedir ey ,

‘ ‘ MiSYON

Bolumumuz, toplumda
guvenilir ve saygin bir
bolum olarak, toplumsal
duyarliik ve sorumluluk
bilinciyle, aklin ve
bilimin 1s1g1nda,
yenilenmeye ve
degisime acik, yaratici,
ozgur dusunebilen, ekip
ruhuna sahip bireyler
yetistirerek, daha iyi ’,
yasam ic¢in toplumu
yonlendirmeyi
adeflemektedir




KAMU KURUMLARI

Bakanliklar, Bankalar, Kamu
kurum ve kuruluslar, TUIK,
TUBITAK, SGK vb...

DIS PAYDAS

PAYDASLARIMIZ

-
@

OZEL SEKTOR

Banka, Sigorta, Yazilim,
SPSS/MINITAB program
geligtirme, IT, AR-GE
departmanlari

DIS PAYDAS

OGRENCILER

Lisans
Lisansustu
Ogrenciler
TEMEL ORTAK
iS PAYDAS

6

DEPARK

KOSGEB, girismci
firmalar
DIS PAYDAS

AKADEMIK
PERSONEL

Fen Fakultesi |

Dokuz Eylul Universitesi
STRATEJIK ORTAK

iC PAYDAS



CALISMALARIMIZ

29/01/2021 OGRENCI
3.Sinif 4.sinif, yuksek lisans ve doktora

ogrencilerinden olusan bir toplanti yapildi. (e
Asistanlar yonetti. Hicbir ogretim Uyesi {(:)}@

katilmadi.

IC PAYDAS




29.01.2021 tarihinde DEUZEM/SAKAL'de gerceklestirilen ic Paydas Toplant: Katihma Listesi

Moderator: Aras,Gornor. Hanife SELAMLAR

Raportor: Ozgur DANISMAN UEur BINZAT

Kathmailar:

Ogrenciler

g-posta

Istatistik & sinif

YOS XXM XX

Istatistik & sinif

XOOOOOOOER XX MO XNX

Istatistik 4. sinif

JOOOOBOOOEXXX

Istatistik & sinif

JOOEBOOON XXXX

Istatistik Doktora

JHOBHOBSGRRONKX XXX X

Istatistik Doktors

2 TATST I AT ATA T T A

Istatistik Doktora

YOOI XX XXXX

Veri Bilimi Yuksek Lisans

FOOSRGROONMXNNXX

Wl || & Wl na) e

Istatistik Doktora

PSSRSO XXX XXX

Istatistik Doktora

IHAOHSOROGDOX

MESAJLAR

Genel Sohbet

NOTLAR

Paylagilan Notlar

KULLANICILAR (17)

Paylagilan Notlar

KULLANICILAR (17)

veri Bilimi Yuksek Lisans

2GSRI XAUXX

Istatistik Toplulugu

IEOROQOOOOONEX XXX

OO0 | Istatistik Yuksek Lizsans

200080 ROGROIXX

Istatistik 3.sindf

JIHEOOOGGREX XX IONX

a SADEGUL COLAK

 Genel Sohbet

GZFT Bgrenci Oturumu (29.01.2021) toplatisina
hosgeldiniz!

Buraya toplanti hakkinda agiklama giriniz

Toplanti araglarinin kullanimi iin videolar
izleyiniz.

Bu toplant: kaydediliyor.
Bu oturum icin maksimum siire 90 dakikadir.

DEUZEM

GZFT Ogrenci Oturumu (29.01.2021) toplatisina
hosgeldiniz!

Buraya toplants hakkinda agiklama giriniz
Toplanti araglarinin kullanimi igin videolan
izleyiniz.

Bu toplants kaydediliyor.

Bu oturum igin maksimum siire 90 dakikadir.

DEUZEM

GzFT Ofrenci Oturumu (29.01.2021)

ad o Ul
=9

S Program Ciktillar1 3 iyisric

Yetkinlik ile ilgili olanlar

+ Istatistik alam ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme, diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim
onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme.

* Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal gevre icin
proje ve etkinlikler diizenleme ve bunlari uygulama

+ Ingilizee yabanei dilini kullanarak alamndaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslar ile iletigim kurabilme.

Yontem

+ Yargilamadan veya yargilanmadan,

« Elestirmeden veya elestirilmeden,

« Hakl ¢ikmaya calismadan, ¥, L
+ Ozgiirce diisiince paylagimi

DEUZEM/SAKAI

6294adigeieaddisdoda7S5ddeds58-

Kayrt 1 linki: https://scalelite_deu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback htmi?meetingld=30309428d503
1611536009238

Kayrt 2 linki: https://scalelite_deu.edu tr/playback/presentation/2.0/playback . htmi?meetingld=30309428d5036294adi9e1ea34d39d9da75dded 538-
1611541418885
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"""" ISTATISTIK BOLOMO

OGRENCG ODAK GRUP CALISMASE RAPORU

MMogderarnr - 83% GOr. Dr. Hanife SELAMLAR
Gozlemci - Aoassaas Orgiir DANISNMAN
aras Gor. Ugur BINZAT

1. GiIRiIS

29 Ocak 2021 Cuma gund 19:00 saastleri arasinda gergeklestirilen Ofrenci Odak Grup gcalsmasinda, tam
fisans dgrencilerini temsil etmek drere her sindtan ve [statistik Taplulugu'ndan en ar birer o@renci
almak grere toplam 15 Ggrenc, balaom ggretim elemanlarnmdan segilen bir noderator ve iki gazlemci
yer alrmestir. Toplant: DEUZENMJ/SSAKAL ile kayit altina alinmasy, artays dkan fikirler Gzetienmistir.

Odak srup calssmas) programi

Calsma haklonda kisa bilgilendinrme

-
= Tamgma

= Ana tartigna bagshklarmm gorusolmes;

= BSlomiun Program Ciktilarnrmin sunulmas) ve degerlendirilmesi
= Genel gidridy ve oneriler

= Tesekkar

= Xapamns

Odak grup cabsmasimen amaconn aktanimasinm ardimdan, ber grenci kendini gruba tanmitmagter .

HModeratounin. "Bes il manra kendinizi nerede gdormek Stersiniz?Y sexlindek sinma sorusuna verilen
cevapliar asagida listelenmistr:

Bilgi beceri ve yetkinlik tanimilan agiklandiktan sonra SErencilere asagidaki sorular yonetilmistir.
- Bir Istatistik me2unu hangi “BILGIU ese sahip olmahdir?
= Bir lstatistik mezunu hangi “BECERI e sahip olmahder?
- Bir Istatistik mezunu hangi “YETEINMLIC lere sahip aolmabde?



Odak Grup Ca asi

GzET Osrenci Otarumu (29.01.2021)
Genel: Ogrencilerle vapilan odak grup ¢ahgmas somucunda genel itibari ile olwmlu bir
meTmunIyes gozlemienmistir. Ancak bazn konularda eksiklikler ve oneriler swmimustur. Lisans
egitiminde 3 ve 4. Spufta OZrenciler daha ok uyzulamah eZitime zZwhk verilmesi
gorigundedirler. Bu uygulamanmn i3 hayatma wyumiu, profosyengl meslek hayatlannda
karsilasabilecekleri gergek problemlere yonelik ve gergek hayat verilerinin kullamidi® grup
;ah.gmalazmdanoluqmamyénelikisteﬁaolduénbelirlenmm Aynca lisans egitiminde her
ne kadar basta Ingilizce egitime kary ohmsa da mezumivet yaklastikca ogrenciler tarafindan
Gnemi daha fyi anlaginuy ve ciddi bir sekilde agwhk veribmesi istedi gozlenmistir. jspas
egitimin teorik ve uygulama agismdan birgok tniversiteden iyi dizzeyde oldugu belirtilmistir.
Bunun yamnda sosval faalivet alanlanmda bolimin ve iniversitenin cok eksik oldugu ve
Ggrencilere daha fazla gpicanm varaubmas: gorisu belirtilmistir. [jsans Jismi sevivede ise
egitimden genel bir memmmivetin 525 komusu olduu ve daha ¢ok proje ve ddev verilmesi
gorigy one ¢uomstr. Aynca programda belirtilen tim segmeli derslerin lisans ve lisansustl
egitimde aglabilir olmas gerektizi dile getirilmistir. Somug olarak 6grenciler zldiklan egitimin
onlan bir adim ileri tagidiZm ve bu egitimi i3 hayatlarmda uygulayabilecekleri konusunda
kendilerine givenlerini belirtmizlerdir. Azafida madde madde tim Oneri memmuniyet ve
eksikliklere ayymnl bir gekilde yer verilnustr.
an——
o 4 gmf 2. donem derslerinin tamanumn uygulama derslerindsn olugmas: ve tearik
derslerin olmamas.
o Genel olarak teorik derslerin yetarli fakat uyzulama derzslerinin az olmas:
o Ingilizce derslerin sayizmm arttinlmas (100% egitim obmass)
o Zorunh staj dersi igin bolim ogrencilerinin daha fazla bilgilendinmesi ve inivarsitenin
kendi ozrencilerine staj yerleni bulmas
¢ FSH derslermin gereksiz olduzu ve zonmiu olmamasn
Orencilerin dogru ve etidn bir sekilde naul proje, swmmn vs. hazrlayabilecegine dair
ilgili bir ders va da eZitim olmas:
o Ofrencilerin is hayztlarmda karsilarma giksbilecek problemlerin ¢ézibmine yonelik
uyzulama ve ders sayznm arttinbmasn
o Her ofrencinin istediZi her secmeli dersi secme pmkam olmaly Segmeli derslerin
apilabilmesi igin gerekli olan asgari ogrenci sayizmm digirabmesi.
o Literatir tarama proje hazwlama araztmma yapma kabiliyetlerini arttrmaya yonelik
derslerin (YGC vs.) her donem aqiman
o TIktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesinde buhman mentdrkik prosyammm fakdiltemizde de

Birgok konudan dersler olmas ve ogrencilerin tam olarak bir alanda uzmanlazamamas;
Edebiyat, Tarih vs. gibi daha kolay sayilabilecek derslerin son sunfa bralalmas

Ozel sektdrde tecribesi olan Givetim tvelerinin seminer vs. vermesi

CV hazirlama takmikderi zibi bir ders eklenmesi

Olcme Degerlendinme
o Ara smav ve yanyl som smavium yvanma 3 ya da 4 tane quiz eklenmeli
¢  Quizlesin arman dgrencilerin donem iginde strekli cahsmas ve yanyll som smavma
dzaha hazir hale gelmelerine yol agabilir
¢ Notlanduma asamasmda odevin agrhZmm arttinlmas

* Lzboratovarlar vetersiz

o Fen Falailtesi binasindald ders ¢alizma alanlan vetersiz

o PDO dersliklerinin tamarm randevu sistemi ile dgrencilere aqilabilir olmas:
Lisansiisti

o Yiiksek lizans ve doktora dZrencileri ortzk ders zlmamah
¢ Doktora ders say1= artnimah
¢ Lisansiist eZitimde sunum, proje, odev va. sayia artinimah

Sosyal Aktivite

Alkademik geziler arttinlabilir

Derslerin yogunlugundan sosyallesmeye vakit kalmryor
Fahxlnen;emmdeogenalemmhtge;necegapkalnlmarmﬂmah
Ofrencilerin sosyal, akademik vs. etkinlidere katilman durumunda devamsizhk
komusundz esneklikler zaglanabilir

Exaspous tniversitalerinin kabul sartlanmmn (dil sart vs.) 2rencilere dnceden tam olarak
aktanlmas: ve bilgilendiribmesi

Falailte igerisinde oyun galistirme kulabi kurulmas:



CALISMALARIMIZ
17/02/2021 OGRETiIM UYELERI

Ders yuruten tum ogretim Uyelerine acik

uclu sorular yollandi, gorusleri alindi.

Hicbirinin ismi ortak tartisma toplantisinda
paylasiimadi. Kisisellestiriimeden ifade
edilebilmesi amaclandi.

IC PAYDAS
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OGRETIM ELEMANLARINA YONELIK SORULAR

DOKUZ EYLUL Istatistik Bolimi 6retim elemanlan olarak bélimimiz icin daha iviyi anyoruz. Kisisellestirmeden,
vargilamadan, ¢6zim odaklt tim elestirileriniz ve Gnerileriniz Istatistik Bolimi olarak egitim kalitemizi

daha da arttiracaktir. Vakit ayirdiginiz ve emek verdiginiz icin simdiden tesekkur ederiz.

-.j iSTATISTiK
= BOLUMU

. Istatistik Bolimd egitimi, mezunlarini endistrive ne kadar haziehiyor?

Istatistik Mezununun %30 Ingilizce egitim alms olmast is hayatinda ne kadar etkili olmaktadu? Onerileriniz var mudur?
Istatistik Bolimi ogretim elemanlan olarak mezunlanmiz ile dizenli gorisme halinde misiniz? GOriistvorsaniz hangi platformlarda goriisiyorsunuz?
Gorisme/Gorismeme nedenleriniz nelerdir? Mezun takip sistemi icin ne onerebilirsiniz?
DEU Istatistik mezunlanmm, DEU Istatistik yiksek lisansa bagvuru sayssiun az olmasinm sebepleri nelerdir?
DEU Istatistik mezunlannin, DEU Istatistik yitksek lisansa giris siavlannda, kékeni DEU Istatistik olmayanlara gore bagan derecelerinin 2z olmasin
neve baglyorsunuz? Oneriniz var mi?
Istatistik Bolimi mezununun asagrdaki hangi tir
a. Bilg
b. Becen
c. Yetkinlige sahip oldugunu dustnuyorsunuz? (%o yazan situna, 0-100 arast oran veriniz)



Not: Eklemek istedikleriniz: Idtfen kirmaiz: ile tablo_\'a ekle_viniz.

BILGI Yo BECERI % YETKINLIK %
BI-1 | Ver vonetimi ve Istatistik 80 BE-1 Sorunlan tespit edebilen, Verivi 1v1 80 | YE-1 | Analhtik didsinebilme 80
uvgulamalar: hakkinda bilg: sahibs: toplayabilen, Ven setini
tanimlayabilen, Vernler: 1vi anakiz eden,
Verilere bilimsel anlam vikleven
BI-2 Ogrenim havatinda teorik ve 50 BE-2 Cozim odakl olan, Alternatif 60 | YE-2 | Kendini ifade edebilen, 50
pratik olarak branslasan cozuimler Gretebilen Iletizim becenler: voksek
BI-3 | Finans. bivoistatistik. psikometn: 80 BE-3 Problem cézme becersine sahip, 60 | YE-3 Literatire ve Bilgi 40
vb. uygulama alanlaninda bilg: teknolojilerine hakim
sahibi
BI-4 Optimizasyon kidltiri olan 80 BE-4 Farkh disiphnlerle ortak cahsabilen 50 | YE-4 Karar vermeye vardime: 70
olan_ Pavlasima
BI-5 | Veritaban: yvonetimi bilen 70 BE-5 Takim caligmasi yapabilen 80 | YE-5 Geksmelen takip eden, 50
Kendini stirekh gehistiren
BI-6 | Ver madencikif hakkinda bilg: 70 BE-6 Hizh karar alabilen, Zamarn etkin 80 | YE-6 Duarist, Etik degerlere 50
sahibi kullanan sahip
BI-7 | Istatistik paket programlann: 20 BE-7 Calistiga 13 kolundaki bilg: eksiklenini 70 | YE-7 Sorumluluk duvgusu 50
(Afinitab, SPSS, SAS), Matlab, tamamlavabilen gelismas, Cahskan
Iler:i Excel bilen ve ivi kullanabilen
BI-8 | Bilgi teknolojileri ve programlama | 70 BE-8 | Kendine givenme becemsi 80 | YE-8 Sorgulavici, Elestirel 80
konularinda bilgi sahibs bakabilen, Sipheci
BI-9 | Farkh alanlarda istatistifin 50

kullanimi hakkinda bilgi sahib:

7. Istatistik B&lama mezununun kazanamadifin disindiginiz bilzi/beceri/ vetkinlik icin Istatistik B6limi programina dnerileriniz nelerdic?

8. Istatistik Béliminin asagadaki vonlenini deferlendirebilir misiniz?
Istatistik B6liimiiniin Giigli Yonleri:

Istatistik Béliimiiniin Firsatlan:

Istatistik Béliimiiniin Tehditleri:

Istatistik Boliimiiniin Zavif Yénleri:




CALISMALARIMIZ

34

DIS PAYDAS/ISVEREN DIS PAYDAS/MEZUNLARIMIZ

12/02/2021 iISVEREN 12/02/2021 MEZUN
Yazilim, tekstil, TUIK, Hazine ve maliye @ Z Universitede akademisyen, arastirmaci,
bakanhgi, iletisim firmalari veri bilimci, IT Veri analisti, TUIK uzman




Moderator: Or. G2 Uye idil vavuz

F Raportor: Eda Xocyigit- Begum Kara

Katihmailarin Listesi |
Mezunlar
1 | e TC Hazine ve Maliye Bakanlg Merkezi Finans ve Ihale
Birimi Proje Yoneticisi
2 | Suhesgeion Turkcellanalytic&ls Zekas) Yer Analisti Urun Yoneticisi
3 | SEEEEEEESSsitaman | 6OTAS Talep tahmin ve operasyon Veri Bilimi
42 | S | Akdeniz Universitesi istatistik Danismaniik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudur Yardimcis:
5 | === stanford Universitesi Bigmegical Veri Bilimi - Statistics -
6 | —— TUIK Malatya Bolge Mudurlugu Istatistik Grup Muduru
7 | e Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitusu
Meteoroloji Laboratuarn
B | SEE— Sahibinden.com firmasinda veri bilimci
2 | S WiserTech. InngyationandTesh. Invess.ver silima
Isversn
10 | e—— TUIK I5guct ve Yasam Xosullari Daire Baskanligl
11 | T WiserTech, Innayationandrech. Invess. lleri Teknoloji
Yoneticisi
12 | — WiserTech. InngyationandTech. Invess. Veri analitigi
Takim Lideri
13 | S Turkiye Urun Ihtisas Borsas! Direktord
14 | S— Ege Ihracatg Birlikleri Deviet Yardimlar 2 Sube Muduru
15 | S— Sun Tekstil Bilgi Teknolojilen Grup Mudurd
16 | S Sun Tekstil Bilgi Teknolojilen Yaziim MGduru
17 | —— Sun Tekstil Bilgi Teknolojileri Qperasyenel Mukemmellik
Yoneticisi

Mezun ve lsveren Odak Grup Toplantis

5 T
% L& iswish
YN " o 0L
Tamgma
+ Kag yldir mezungunuz?

+Istecribeleriniz neledir?
+ (Grey tanummniz nedir?

» Kag yldir bu gorevdesiniz?
‘..




= Mezun ve isveren Odak Grup Toplantisi

OKUZ EYLU
NIVERSITES]

(5::“, /= istatistix
N © 2 soLimi

Tanisma

« Ka¢ y1ldir mezunsunuz?

« Is tecriibeleriniz nelerdir?
« Gorev taniminiz nedir?

« Kac y1ldir bu gorevdesiniz?
* vb...

Kayit 3: https://scalelitey.deu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?AccessToken=BuLHVyu8beMPsOP
Kayit 2: https://scalelitey.deu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?AccessToken=hx70u4SS6uweDEa

Kayit 1: https://scalelitey.deu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?AccessToken=5IPOsCZQfGK6OTx



MEZUNLARA-iSVERENLERE YONELIK SORULAR

[T

Odak grup caligmasi programi

Bologna Stireci hakkinda kisa bilgilendirme

Tegekklir

Tanigma-(Kac yildir mezunsunuz, bugline kadar is tecriibeleriniz gibi,
Calistifiniz kurum, kacg yildir o kurumdasinmiz, gérev taniminiz)

Ana tartigsma basliklarinin gértistilmesi

Bolimtun Program Ciktilarinin sunulmasi ve degerlendirilmesi

Genel goriag ve Oneriler

Kapanis

. Istatistik Béliimii egitimi, mezunlarin: endiistriye ne kadar hazirlsyor?

Caligtifiniz kurumda istatistik B6ltim®i mezunlars var mi?

Kurumunuzda [statistik Bslimii mezunu caligiyorsa bunun sebebi nedir
sizce? Neden tercih ediliyorlar? Neden tercih edilmiyorlar?

istatistik Béliimii mezunu olarak igse alindifinda, herhangi bir egitime tabi
tutulmalilar m1? Hangi konularda egitim verilmeli?

. Istatistik Bélimii'nde alinan egitimin, su gline kadar ig hayati tecriibelerinizi

de gbz Onlnde tutarak kariyerinize olan etkileri nelerdir? Su anki ig
tecriibesini kazanmanizda Istatistik B&lam egitiminin katkilar nelerdir?

6. Istatistik BSlamu mezununun asafidaki hangi tar

a. Bilgi

b. Beceri

c. Yetkinlife sahip ocldufunu dastnayorsunuz?

7. Istatistik Bolimii mezununun kazanamadig: bilgi/beceri/yetkinlik icin
istatistik BOWimi1 programina Snerileriniz nelerdir?

8. Is hayatinda yer almig Istatistik BSim{i mezunlarinin, isveren beklentisine
uygun bir profile sahip olup olmadig: konusundaki dlistinceleriniz nelerdir?

9. Istatistik Mezununun %30 Ingilizce egitim almis olmasi is hayatinda ne kadar
etkili olmaktadir?

10.istatistik B6limni ile diizenli gdriigsme halinde misiniz? Gorlisme/Gorligsmeme
nedenleriniz nelerdir?

11. istatistik Boltiimiintin asagidaki ydnlerini degerlendirebilir misiniz?

Istatistik Boliimiiniin Giiclii Yonleri:

Istatistik Boliimiiniin Zay:if Yonleri:

BILGI BECERI YETEKINLIK

BI-1 Ver: vénetimi ve Istatistik BE-1 Sorunlan tespit edebilen, Vervi ivi YE-1 | Anzktik d3sGnebilme
uygulamalar: hakinndz bilgi toplayzbilen, Ver: setini tasumlayabilen,
sahibi Verileri ivi anakz eden, Verilere bikmsel

anlam vikleven

BI-2 Ogrenim havatinda teorik ve BE-2 Cozi3m odakl: olan, Alternatif cozidmler | YE-2 | Kendini ifade edebilen, Iletizim
pratik olarak braaslasan dretebilen beceriler: viikszek

BI-3 Finans, biyoistatistl. BE-3 Problem ¢ozme becesisine sahip, YE-3 L:teratGre ve Bilgi teknolojilerine
psikometri vb. uygulama hakim
alanlarnda bilgi sah:bi

BI-4 Optimizasvon kiltiics olan BE-4 Farckl: disipknlerle ortak calizabilen YE-4 Karar vermeve vardimes olan,

Pavlas:mes
BI-5 Vegitaban: vénetimi bilen BE-5 Takim calizmas: yapabilen YE-5 Gelizmelesn takip eden, Kendin:
sGrekl: gelistiren

BI-6 Ver: madencilifi hakkinda bilg: | BE-6 Hizl karar zlabilen, Zaman: ethkin YE-6 Diirist, Etik degerere szhip
sahibi kullanan

BI-7 Istatistik paket programlarins BE-7 Cakstedx iz kolundalks bilg: eksiklerini YE-7 Sorumluluk dovgusu gelismis,
ALaitab. SPSS, SAS), Matlzb. tamamlayzbilen Cazkzkan
Tleri Excel bilen ve i
kullzanabilen

BI-8 Bilg: teknolojileri ve BE-8 Kendine givenme becerisi YE-8 Sorgulay:ics, Elestirel bakzabilen,
programlama konulannda bilg: Stphec:
sahibi

BI-9 Farkl: alanlarda istatistigin
kullanims: hakkinda bilg: sahib:
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GZFT ANALIZ

GUCLU YONLER-IC PAYDAS
GUC}LU YONLER Farkli konularda uzman nitelikli akademik kadro
Istatistik ve veri bilimi lisansustu programlarinin bulunmasi
Lisans egitiminde zorunlu staj olmasi
Alan uygulamalarina yonelik Bitirme Projesi ¢caligmalari
Bolum elemanlarinin ogrencilerle iletisiminin iyi olmasi, ulasilabilir
olmalari
Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara aktif katilim
Bolum web sitesi, sosyal medya hesaplarinin guncel olmasi
Lisans ogrencileri icin Yandal-CAP olanaginin olmasi

GUGCLU YONLER-DIS PAYDAS

« Mezunlarinin gercek hayat problemlerine bakis agisi
« Farkh konularda uzman nitelikli akademik kadro
- |statistik ve veri bilimi lisanslistii programlarinin bulunmasi
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GZFT ANALIZ

ZAYIF YONLER-IC PAYDAS

Dis paydaslarla iletisimin yeterli duzeyde olamamasi
Gergek veri ¢calismalarinin istenen duzeyde olmamasi
Mezun takip sisteminin kurulamamasi

Lisans ogrencilerine staj yapabilecekleri firmalar konusunda
yeterince destek olamamak

Bolum ogretim elemanlarinin galismalarinin arastirma
kurumlarinca desteklenen TUBITAK, BAP vb projelere
donusturulememesi

ZAYIF YONLER-DIS PAYDAS

Bolum Digi EQitim ve sertifika etkinliklerinin olmamasi
Bolumde duzenlenen online egitim, seminer ve etkinliklerin
kapall sistemde veriliyor olmasi

Proje bazli derslerin daha az olmasi

statistikci, veri analisti mesleginin taninirhginin zayif
olmasi
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TEHDITLER-IC PAYDAS

Universite giris sinavinda Bolim puaninin giderek diismesi

Veri Bilimi’nin Muhendislik alani tarafindan sahipleniyor olunmasi
Akademik kariyerdeki kadro sorunlari nedeniyle Istatistik lisansistii
programlarina ilginin azalmasi

Ulkenin ve Universitenin icinde bulundugu ekonomik ve sosyal kosullar
Geng issizligin artmasi

Bolumumuzdeki arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi Hazirlik
sinifinda basarisiz olan ogrenci sayisinin fazla olmasi ve hazirlk
sinifini gecemeyen ogrenciler farkli bolimlere yoneliyor

Norm kadro yonetmeligi nedeniyle yasanacak kadro sorunlari.
Akademik yukseltmelerde beklenen kadrolarin ¢ok gec verilmesi
Akademik ve bilimsel toplantilara katilim i¢in destek verilememesi
Yerlegkenin sanayi, endustri bolgelerinden uzak olmasi

Ogretim elemanlarinin bilgisayar, yazici gibi donanim yetersizligi

Artan ogrenci sayisi ile uyumlu olarak artmayan fiziksel kapasite

idari personel (b6lim sekreteri) eksikligi

Kurumsal kulturun yeterince gelismemesi ve aidiyet eksikligi
Yerleskenin yaya dostu olmamasi (gece aydinlatma sorunlari, ust gecit
olmamasi, basibos hayvanlar vb.)

Tinaztepe yerleskesinin sosyal tesis olanaklari, ulasimdaki eksiklikler ve
lyilestiriimesine yonelik yatirimlarin cok yavas ilerlemesi




TEHDITLER-DIS PAYDAS

» Teknolojik donusume ayak uyduramama

TEHDITLER




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
BASARIM YONTEMLERI ve OLCUTLER (2021-2022)

Egitimle Ilgili Amaclar

Yabanci uyruklu hisans 6grenci sayisiru artirmak
Hazirhk simfinn gecemeyen Sgrencilersmmzin vatay gecas dle farkh bolimlere gitmesini engelleyebilmek
Lisansiisti programlara bagvurulan artirmak

[sverenin taleplerini kargilayabilen, uvpulamaya yvonelk farkh alanlarda calgabilecek mezunlar
verebidmek

" NS

Egitimle I]g111 Hedefler

E1l. Lisans 6gretsm planmimin gozden gecinlmes: ve gincellenmes:
E2. Lisanststi 6gretsm planmimin gbzden gecinlmes: ve gincellenmes:

E3. Bolim tamtimn faaliyetlenm sirdirmek, web sitesi ve sosyal medya hesaplanm aktif olarak
kullanmak

E4. Akreditasyon cabgmalan icin kurullar olusturmak
E5. Bolimiin “Istatistik ve Ven Bilim:”? bélimi olarak vemiden kurulmas:
E6. Istatistik mezunlannin isthdaminin artinlmasina vonelik isbirkiklerin vap

Yabanci uyruklu
lisans ogrenci
sayisini 10°’un

uzerine ¢ikarmak

L]

EGITIM
AMAGC 1
PERF.GOST.




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
BASARIM YONTEMLERI ve OLCUTLER (2021-2022)

Egitimle Ilgili Amaclar

Yabanci uyruklu hisans 6grenci sayisiru artirmak
Hazirhk simfinn gecemeyen Sgrencilersmmzin vatay gecas dle farkh bolimlere gitmesini engelleyebilmek
Lisansiisti programlara bagvurulan artirmak

[sverenin taleplerini kargilayabilen, uvpulamaya yvonelk farkh alanlarda calgabilecek mezunlar
verebidmek

" NS

Egitimle I]g111 Hedefler

E1l. Lisans 6gretsm planmimin gozden gecinlmes: ve gincellenmes:
E2. Lisanststi 6gretsm planmimin gbzden gecinlmes: ve gincellenmes:

E3. Bolim tamtimn faaliyetlenm sirdirmek, web sitesi ve sosyal medya hesaplanm aktif olarak
kullanmak

E4. Akreditasyon cabgmalan icin kurullar olusturmak
E5. Bolimiin “Istatistik ve Ven Bilim:”? bélimi olarak vemiden kurulmas:
E6. Istatistik mezunlannin isthdaminin artinlmasina vonelik isbirkiklerin vap

Hazirlik sinifindan
yatay gegis yapan
sayisini 10
ogrencinin altina
indirmek

L]

EGITIM
AMAGC 2
PERF.GOST.




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
BASARIM YONTEMLERI ve OLCUTLER (2021-2022)

Egitimle Ilgili Amaclar

Yabanci uyruklu hisans 6grenci sayisiru artirmak
Hazirhk simfinn gecemeyen Sgrencilersmmzin vatay gecas dle farkh bolimlere gitmesini engelleyebilmek
Lisansiisti programlara bagvurulan artirmak

[sverenin taleplerini kargilayabilen, uvpulamaya yvonelk farkh alanlarda calgabilecek mezunlar
verebidmek

" NS

Egitimle I]g111 Hedefler

E1l. Lisans 6gretsm planmimin gozden gecinlmes: ve gincellenmes:
E2. Lisanststi 6gretsm planmimin gbzden gecinlmes: ve gincellenmes:

E3. Bolim tamtimn faaliyetlenm sirdirmek, web sitesi ve sosyal medya hesaplanm aktif olarak
kullanmak

E4. Akreditasyon cabgmalan icin kurullar olusturmak
E5. Bolimiin “Istatistik ve Ven Bilim:”? bélimi olarak vemiden kurulmas:
E6. Istatistik mezunlannin isthdaminin artinlmasina vonelik isbirkiklerin vap

Hazirlik sinifindan
yatay gegis yapan
sayisini 10
ogrencinin altina
indirmek

L]

EGITIM
AMAGC 2
PERF.GOST.




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
BASARIM YONTEMLERI ve OLCUTLER (2021-2022)

Arastirma Ilg1].1 Amaclar

v Ogretim elemanlanmn gorev aldiy TUBITAK, BAP gibi projelerin sayisim artirmak (b)ag ; Ier;[;meilzgngnzl

' Sektor de detisimli olacak ortak projelerin 2linmasini saglamak proje (BAP,

TUBITAK vb.
v' Bolinin akademk siralamalarda daha i1 vetlere gelmesins saglamak basvurusu ya;”%a&

Arastirma Ilgili Hedefler
Al. Dss pavdaglardan (difer bolimlerden, firmalardan, lisansisti tez cahsmalanndan) gelen damsmankk
taleplenine cevap vermek, ortak caligmalara dahil olmak
A2 Mezun ve dig pavdaslar ile iletizin artirmalk ve bilga toplamak amacs ile uyvgun platformlar

kullanmak ARASTIRMA

A3. Dias paydaslar ve aragthrma kurumlanndan ilgzl knsilers davet ederek cevrinmic: semner ve eGitimler H EDEF 1
diizenlemek

A4 1 Ogretim elemam basina wilda en az 1 yayin vapmak PERF.GOST.
A4 2 Ogretim elemam basina wilda en az 1 bilimsel toplantiya katdmak

-




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
BASARIM YONTEMLERI ve OLCUTLER (2021-2022)

Arastirma Ilg111 Amaclar

v Ogretim elemanlanmn gorev aldiy TUBITAK, BAP gibi projelerin sayisim artirmak
' Sektor de detisimli olacak ortak projelerin 2linmasini saglamak
v' Bélimin akademik siralamalardz dzha ivi velere gelmesin: saglamak

Arastirma ilgili Hedefler

Al. Dss pavdaglardan (difer bolimlerden, firmalardan, lisansisti tez cahsmalanndan) gelen damsmankk
taleplenine cevap vermek, ortak caligmalara dahil olmak

A2 Mezun ve dig pavdaslar ile iletizin artirmalk ve bilga toplamak amacs ile uyvgun platformlar
kullanmak

A3. Dias paydaslar ve aragthrma kurumlanndan ilgzh kasilers davet ederek cevrimic: sermner ve egitimler
dizenlemek

A4 1 Ogretim elemam basina wilda en az 1 yayin vapmak
A4 2 Ogretim elemam basina wilda en az 1 bilimsel toplantiya katdmak
o3 @ 1 a en az 0.2 proje (BAP, TUBITAK vb) basvurusu vap

Ogretim elemani
basina yilda en az 1
yayin yapmak
Ogretim elemani
basina yilda en az 1
bilimsel toplantiya
katilmak

ARASTIRMA
HEDEF 1

PERF.GOST.
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2021-2022 donemuande hedeflerde karsilasilabilecelk olas: problemiler

Hedef E1-F2

Osretzrm plar desSzsiklzklerinim uzun bis

sHErec cerelktirrmesi, OSrenici islexs
sisterrminnde ve ders icenmklerninde vasanan

Earm=salar

Co=igan Onerisi

Ders scemklerinan gincellenmesine Sncelils
wverilmes: OSretirm plan: des=sikliklerinin belirl: bir
penvotts ocundeme cetimlbmess

Hedef ES

Tarntim faazbhivetler: scin fimansal kavnalk
olrarmias: ve faabvetler-mn sGrdarGlimess
icin akaderrmiul personelin veterh zamman
bularmarmasa

TUniversite tar:ztirm ofis: ve iloils birmmmlerden destels
istenmesa

Hedef FEa

Alredstasvon czhsmalars scin salastinlorss
bir zZzamand=a asSir bair dolkGrmantasvon
calbisrmasi yvapilmasi: ve burnun scin
sekreter rmerryuar eksiss: olrm=sa

Bolarmm :ci pavilasilabialecelk belgelernn tanz:ryna ve

olusturulmas: oxbi Eomwslarda buarsavesrlerden
favd=larml-nasa

HHedef ES

Istatistilks ve Ver: Biliryry bl olarals
adzr:n deSastimilymess icin gerekl senato,
Y OK Eurual Esrarlzrinsn =arman alrmass

Hedef Eo

Istatistils mezunlarininm isthdarmruann
artsmilrmias: zcin sarketlerle zletssazyiim
Eursulrasiraan zZor olasa

Donemian belrlh zamanlannda Srnesin Bitirmme
projeleminde isverenler: davet ederelk SSrencilerle
bulusmazalans ve tarurmmzlanisy saSlarals mabdenicEn
olabzlir

Hedef A3

ID:s pavdaslardan (diger bSlhamilerden,
Hrmmazlardan LhsansEastis te=
cabsmmzalarnndan) gcelen darmsrnanbhilc
taleplem=—in az olrmas: veva haic obm=zrmass

ID:s pavdaslarla sletisiny saslarmalc IRANTER:n daha
fa=la SSranGs olm=s: ile mydmltan. IRANER oserel
Sriversite 1ici gerelkse Gruversite dasa dabha fazla
etloonbiller diuazenlevebilizr DET IO i1le dah= fazla
letzsirme geq;leb:l:.x:. Bol—uxnde das pavdaslardarn gelen
taleplex wve hanos
SSretirm 3 gu:d:.g.m
b e].x_t:leveblle cel bax Eocordin=atsSy SSretzrnm ESvesi
se es=: ve hexr talebin kasrsslamsmavy=as cazlisaleamsa

FHedef A4 1

Deroalere gondenlen malkaleler
halemliis siGrecinn a=as-miasa

Bolamdels SSretirm Gyelermrniinm dergaler=m halkermbhilc
istelklerin: venmlen sdrelerde vermine cetirrmeve

cabisTnasi ve derg: edaitSrlen: ile sletisam lkkoerularals ba
Eomuya dilkklcat celalrmess

HHedef Aa. 2>

Osxetzrm elemanlarins bilismsel
toplantilara katibhrm 1c:n veterl: finansal
destesa bualarmarass

IDDestelk isten:zlen kasbhmmlar 1c:n sSreviendzrmme
taleplem—in Zam=rynda ve eksalesz= vaprlrryassnn
saslanyrmass

Hedef AS

O Sxetzrm elemmanlaran proje ya=zizxn ale
1lo=l: denevirm ve bilocalersn: artiracals
IEayvnalklara emsssermermesa

DEPARK binvesinde proje vazirmny ile 1lozls destels
weren bimrmiler zle iletisiry: artirm=ls






