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Mevcut Durum Analizi
Tarihçe

2011-…
Klasik sistem ile eğitim 

öğretime devam etmektedir.
2000-2010

Probleme Dayalı 
Eğitim-Aktif Eğitim

1994-1995
Lisans-Lisansüstü Eğitim 

Öğretime başlandı
Mevcut Durum

• 280 Lisans Programı öğrencisi
• 17 İstatistik yüksek lisans öğrencisi

• 20 İstatistik doktora öğrencisi
• 39 Veri Bilimi yüksek lisans öğrencisi

• 25 Veri Bilimi tezsiz yüksek lisans 
öğrencisi

• 5 YÖK 100/2000 Bursiyer 

1993
İstatistik Bölümü 

kuruldu.

Mevcut Durum

• 6 Anabilim Dalı Başkanlığı var.
• 18 Öğretim Elemanı
• 3 Araştırma Görevlisi Doktor
• 2 Araştırma Görevlisi
• 1 ÖYP’li Araştırma Görevlisi
• 1 sekreter



Bölümümüz,  toplumda 
güvenilir ve saygın bir 
bölüm olarak, toplumsal 
duyarlılık ve sorumluluk 
bilinciyle,  aklın ve 
bilimin ışığında,  
yenilenmeye ve 
değişime açık,  yaratıcı, 
özgür düşünebilen, ekip 
ruhuna sahip bireyler 
yetiştirerek, daha iyi bir 
yaşam için toplumu 
yönlendirmeyi 
hedeflemektedir
. Stratejik Bakış

DEÜ İstatistik bölümünün amacı,  
öğrencileri analitik düşünmeye sevk 
ederek,  istatistik alanı ile ilgili teorik ve 
pratik bilgi ve değerler ile donatmaktır.  
Ayrıca, topluma ve işine karşı 
sorumluluklarını bilen,  bilim ve 
teknolojideki yenilikleri takip edebilen 
ve yaşam boyu öğrenmenin bilinci ile 
istatistik bilgisini sürekli yenileyen 
öğrenciler mezun etmeyi 
hedeflemektedir

VİZYON MİSYON



PAYDAŞLARIMIZ

ÖZEL SEKTÖR
Banka, Sigorta, Yazılım,  
SPSS/MINITAB program 
geliştirme, IT, AR-GE 
departmanları
DIŞ PAYDAŞ

KAMU KURUMLARI
Bakanlıklar, Bankalar, Kamu 
kurum ve kuruluşlar, TÜİK, 
TÜBİTAK, SGK vb…
DIŞ PAYDAŞ

ÖĞRENCİLER
Lisans
Lisansüstü 
Öğrenciler
TEMEL ORTAK
İŞ PAYDAŞ

DEPARK
KOSGEB, girişmci 
firmalar 
DIŞ PAYDAŞ

AKADEMİK 
PERSONEL
Fen Fakültesi l
Dokuz Eylül Üniversitesi
STRATEJİK ORTAK
İÇ PAYDAŞ



ÇALIŞMALARIMIZ

-
İÇ PAYDAŞ

1

3.Sınıf 4.sınıf, yüksek lisans ve doktora 
öğrencilerinden oluşan bir toplantı yapıldı. 

Asistanlar yönetti. Hiçbir öğretim üyesi 
katılmadı.   

29/01/2021 ÖĞRENCİ 
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ÇALIŞMALARIMIZ

-2
İÇ PAYDAŞ

Ders yürüten tüm öğretim üyelerine açık 
uçlu sorular yollandı, görüşleri alındı. 

Hiçbirinin ismi ortak tartışma toplantısında 
paylaşılmadı. Kişiselleştirilmeden ifade 

edilebilmesi amaçlandı.   

17/02/2021 ÖĞRETİM ÜYELERİ 







ÇALIŞMALARIMIZ

-

34
DIŞ PAYDAŞ/İŞVEREN DIŞ PAYDAŞ/MEZUNLARIMIZ

Yazılım, tekstil, TÜİK, Hazine ve maliye 
bakanlığı, iletişim firmaları   

12/02/2021 İŞVEREN
Üniversitede akademisyen, araştırmacı, 
veri bilimci, IT Veri analisti, TÜİK uzman   

12/02/2021 MEZUN





Kayıt 3: https://scalelitey.deu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?AccessToken=BuLHVyu8beMPsOP
Kayıt 2: https://scalelitey.deu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?AccessToken=hx7Ou4SS6uweDEa

Kayıt 1: https://scalelitey.deu.edu.tr/playback/presentation/2.0/playback.html?AccessToken=5IPOsCZQfGK6OTx





GZFT ANALİZİ
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Easy to change 
colors, photos 

and Text.

ContentsGÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER

TEHDİTLERFIRSATLAR



GZFT ANALİZİ

G

• Farklı konularda uzman nitelikli akademik kadro
• İstatistik ve veri bilimi lisansüstü programlarının bulunması
• Lisans eğitiminde zorunlu staj olması
• Alan uygulamalarına yönelik Bitirme Projesi çalışmaları
• Bölüm elemanlarının öğrencilerle iletişiminin iyi olması, ulaşılabilir 

olmaları
• Öğretim elemanlarının bilimsel toplantılara aktif katılımı
• Bölüm web sitesi, sosyal medya hesaplarının güncel olması
• Lisans öğrencileri için Yandal-ÇAP olanağının olması

GÜÇLÜ YÖNLER-İÇ PAYDAŞ

Easy to change 
colors, photos 

and Text.

Contents

GÜÇLÜ YÖNLER

• Mezunlarının gerçek hayat problemlerine bakış açısı
• Farklı konularda uzman nitelikli akademik kadro
• İstatistik ve veri bilimi lisansüstü programlarının bulunması

GÜÇLÜ YÖNLER-DIŞ PAYDAŞ



GZFT ANALİZİ

Easy to change 
colors, photos 

and Text.

Contents

Z

ZAYIF YÖNLER
• Dış paydaşlarla iletişimin yeterli düzeyde olamaması
• Gerçek veri çalışmalarının istenen düzeyde olmaması
• Mezun takip sisteminin kurulamaması
• Lisans öğrencilerine staj yapabilecekleri firmalar konusunda 

yeterince destek olamamak
• Bölüm öğretim elemanlarının çalışmalarının araştırma 

kurumlarınca desteklenen TUBİTAK, BAP vb projelere 
dönüştürülememesi

ZAYIF YÖNLER-İÇ PAYDAŞ

• Bölüm Dışı Eğitim ve sertifika etkinliklerinin olmaması
• Bölümde düzenlenen online eğitim, seminer ve etkinliklerin 

kapalı sistemde veriliyor olması
• Proje bazlı derslerin daha az olması
• İstatistikçi, veri analisti mesleğinin tanınırlığının zayıf 

olması

ZAYIF YÖNLER-DIŞ PAYDAŞ



GZFT ANALİZİ

G

Easy to change 
colors, photos 

and Text.

Contents
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FIRSATLAR

• Dünya’da ve Türkiye’de Büyük veri, veri bilimi popüleritesi
• İstatistikçilerin disiplinler arası çalışmalarda daha fazla yer alması
• Mezunlarımızın çok çeşitli alanlarda çalışıyor olması
• İşbirliği – ortak çalışma arayan dış paydaşların artması
• Şirketlerin bünyesinde bulundurdukları elemanlarını Veri Bilimi 

konusunda eğitim almalarını gerekli görmeleri ve yönlendirmeleri
• Web ve sosyal medya aracılığıyla görünür olabilme imkanı
• Yerleşkemizde DEPARK bulunması
• İRAMER bulunması
• Yerleşke civarındaki sosyal ve konaklama imkanlarının artması
• Türkiye’deki üniversitelerde bulunan istatistik bölümlerinin sayısının 

sınırlı kalması
• Öğrencilerimizin zorunlu staj yapması sayesinde, dış paydaşlarımız 

tarafından rahat fark ediliyor olmaları

FIRSATLAR-İÇ PAYDAŞ

• Günümüzde yaşanan teknolojik dönüşüme ayak uydurabilme
• Veri işleyebilen insanlara olan ihtiyaçların artması

FIRSATLAR-İÇ PAYDAŞ



T
TEHDİTLER

• Üniversite giriş sınavında Bölüm puanının giderek düşmesi
• Veri Bilimi’nin Mühendislik alanı tarafından sahipleniyor olunması
• Akademik kariyerdeki kadro sorunları nedeniyle İstatistik lisansüstü 

programlarına ilginin azalması
• Ülkenin ve üniversitenin içinde bulunduğu ekonomik ve sosyal koşullar 

Genç işsizliğin artması
• Bölümümüzdeki araştırma görevlisi sayısının yetersiz olması Hazırlık 

sınıfında başarısız olan öğrenci sayısının fazla olması ve hazırlık 
sınıfını geçemeyen öğrenciler farklı bölümlere yöneliyor

• Norm kadro yönetmeliği nedeniyle yaşanacak kadro sorunları. 
Akademik yükseltmelerde beklenen kadroların çok geç verilmesi 
Akademik ve bilimsel toplantılara katılım için destek verilememesi

• Yerleşkenin sanayi, endüstri bölgelerinden uzak olması
• Öğretim elemanlarının bilgisayar, yazıcı gibi donanım yetersizliği
• Artan öğrenci sayısı ile uyumlu olarak artmayan fiziksel kapasite
• İdari personel (bölüm sekreteri) eksikliği 
• Kurumsal kültürün yeterince gelişmemesi ve aidiyet eksikliği
• Yerleşkenin yaya dostu olmaması (gece aydınlatma sorunları, üst geçit 

olmaması, başıboş hayvanlar vb.)
• Tınaztepe yerleşkesinin sosyal tesis olanakları, ulaşımdaki eksiklikler ve 

iyileştirilmesine yönelik yatırımların çok yavaş ilerlemesi

TEHDİTLER-İÇ PAYDAŞ



T
TEHDİTLER

• Teknolojik dönüşüme ayak uyduramama

TEHDİTLER-DIŞ PAYDAŞ



Yabancı uyruklu 
lisans öğrenci 
sayısını 10’un 

üzerine çıkarmak

EĞİTİM 
AMAÇ 1

PERF.GÖST.

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
BAŞARIM YÖNTEMLERİ ve ÖLÇÜTLER (2021-2022)



Hazırlık sınıfından 
yatay geçiş yapan 

sayısını 10 
öğrencinin altına 

indirmek

EĞİTİM 
AMAÇ 2

PERF.GÖST.

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
BAŞARIM YÖNTEMLERİ ve ÖLÇÜTLER (2021-2022)



Hazırlık sınıfından 
yatay geçiş yapan 

sayısını 10 
öğrencinin altına 

indirmek

EĞİTİM 
AMAÇ 2

PERF.GÖST.

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
BAŞARIM YÖNTEMLERİ ve ÖLÇÜTLER (2021-2022)



EĞİTİM 
AMAÇ 2

PERF.GÖST.

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
BAŞARIM YÖNTEMLERİ ve ÖLÇÜTLER (2021-2022)

Öğretim elemanı 
başına en az 0.2 

proje (BAP, 
TÜBİTAK vb.) 

başvurusu yapılması

ARAŞTIRMA
HEDEF 1

PERF.GÖST.



EĞİTİM 
AMAÇ 2

PERF.GÖST.

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
BAŞARIM YÖNTEMLERİ ve ÖLÇÜTLER (2021-2022)

Öğretim elemanı 
başına yılda en az 1 

yayın yapmak
Öğretim elemanı 

başına yılda en az 1 
bilimsel toplantıya 

katılmak

ARAŞTIRMA
HEDEF 1

PERF.GÖST.
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