DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
__FEN FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER (STAJ) UYGULAMA ESASLARI

(Fakulte Kurulunun'nun 08.10.2021 tarihli ve 313/2 sayili karari ile kabul edilen seklidir.)

BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu uygulama esaslarinin amaci, Dokuz Eylil Universitesi Fen Fakdltesi
ogrencilerinin mesleki beceri ve tecribelerini gelistirmek Uzere ilgili bélimlerde yaptirilan
uygulamali egitimlere (stajlara) iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam ve dayanak

MADDE 2 - (1) Bu uygulama esaslarinin; Dokuz Eylil Universitesi Fen Fakiltesi
bolimlerinde staj yapma zorunlulugu bulunan o6grencilerin yurtici ve yurtdisindaki
isyerlerinde yapacaklar stajlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar. Egitim-Ogretim
Planlarinda yer alan zorunlu veya secmeli derslerle ilgili mesleki veya alan uygulamalari
bu kapsam disindadir.

(2) Bu uygulama esaslari, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanunu amir hikimleri ile 12 Agustos 2011 tarih ve 28023 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan “Dokuz Eylal Universitesi On lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi” nin 17. maddesi ve 1 Temmuz 2017 tarih ve 30111 sayili Resmi Gazete’ de
tanimlanan ilgili hikimlere istinaden dizenlenmistir.

(3) Bu uygulama esaslarinda belirtiimeyen diger hususlarda, 2547 Sayili Yuksekdégretim
Kanunun ilgili hiikimlerine ve Universite Senatosu Kararlarina gore islem yapilir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu uygulama esaslarinda gecen,;

a) Bolim: Amacg, kapsam ve nitelik yénunden bir butin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; fakultelerin ve
ylksekokullarin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

b) BoOlim staj komisyonu: Sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldi§i Fakllte Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan gorevleri tanimlanan komisyonu,

c) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar,
meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

¢) Fakdlte uygulamali egitimler komisyonu: Dokuz Eylal Universitesi Fen Fakiiltesindeki
uygulamah egitim (staj) faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

d) intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklari derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayitli
olduklari yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabll ettigini
degerlendirmek Uzere bolim/program baskanliklarinca olusturulan komisyonu,



e) isletme: Mal ve hizmet lireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) lisyeri: Stajyer égrencilerinin egitimleri siiresince kazandiklar bilgi ve deneyimlerini
staj yoluyla strddrdukleri mal, hizmet Ureten kamu, 6zel kurum ve kuruluslarini,

g) Odrenci staj basvuru ve kabul formu: Fen Fakiltesi web sayfasi Gzerinden égrenci
tarafindan temin edilen, isyeri ve b6élum staj komisyonu tarafindan onaylanan formu,

g) SGK: Sosyal Glvenlik Kurumunu

h) Sorumlu 6gretim elemani: B6lim veya programlara uygulamali egitim kapsaminda
goOrevlendirilen 6gretim elemanini,

1) Staj: YUksekodgretim Kurulunca, ylksekogretim kurumlarinda verilmekte olan her
dizeydeki alana 06zgu olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda,
ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi ongérilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektéri tanimalar, is hayatina uyumlari,
gercek uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari
mesleki calismayi,

i) Staj defteri: Uzerinde Dokuz Eylil Universitesi Fen Faklltesi yazisi ve logosu
bulunan, standart formda hazirlanmis, staj yeri bilgi formu, staj degerlendirme formu
ve yapllan islerin ginlik olarak 6zetlendigi defteri,

j) Staj degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir égrenci icin doldurulan,
uygulamali egitim sirecleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6drencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

k) Staj muafiyeti: Fen Fakiltesine Yatay Gecis yoluyla gelen &égrencilerin geldikleri
Yiksekogretim Kurumunda kayith olduklar strede yaptiklari stajlarin tamaminin;
Staj Komisyonu'nun olumlu gorislerine bagh olarak Fen Fakdiltesi YoOnetim
Kurulu’nca muaf tutulabilmesini,

I) Staj raporu: Staj yapan her 6grencinin staj calismalar slresince editici personelin
yOnetim, gézetim ve denetiminde yaptigi isleri, gerekli her tirlu sekil, kroki, hesap,
fotograf ve diger belgeler ile bolim staj komisyonu tarafindan belirtilen sekilde
dizenledigi raporu,

m) Staj takvimi: Egitim-Ogretim yili icerisinde yaz dénemi olmak Gzere ilgili ddnemlerde
belirlenen ve staj yapilmasi gereken takvimleri,

n) Yoénetim Kurulu: Fen FakuUltesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
iKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakilte uygulamali egitimler komisyonu
MADDE 4 - (1) Fakllte Yonetim Kurulu tarafindan fakllte, uygulamali egitim (staj)
yapilan bélimlerinde; uygulamal egditim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu Fakulte Uygulamall Egitimler Komisyonu olusturulur.
(2) Komisyon biri bagskan olmak Gzere en az U¢ Uyeden olusur. Komisyon uyelerinin gorev
sureleri Uc yildir. Suresi biten Uyeler yeniden goérevlendirilebilir. Stresi bitmeden herhangi

bir nedenle ayrilan Uuyelerin yerine kalan sureyi tamamlamak Uzere vyeni bir
gorevlendirme yapilr.



(3) Komisyonun godrev ve yetkileri sunlardir.
a) Bolumlerin stajlarinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek.

b) isletmede staj sonunda elde edilen kazanimlarin dlcme ve degerlendirme islemlerini
yapmak,

¢) Bu uygulama esaslar ile belirlenen hikimlere aykiri olmamak Uzere, uygulamali
egitimlere iliskin usul ve esaslari belirlemek ve ilgili birim yonetim kurulunun onayina
sunmak.

¢) Uygulamali egitimlerde kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlari
olusturmak ve ilgili birim yénetim kurulunun onayina sunmak.

d) Staj gruplarini belirlemek.

e) Uygulamal egitimlerin koordinasyonun saglanmasi amaciyla her yil birime ait
uygulamal egitimler raporu hazirlamak ve o6neriler ile birlikte en ge¢ Subat ayi
sonuna kadar Universite Uygulamali Egitimler Komisyonuna sunmak.

f) Bu uygulama esaslari ve ilgili birim yénetim kurulu karari ile verilen diger is ve
islemleri yapmak.

(4) Komisyon, sorumlu égretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir. Alt
komisyonlarin gorevleri Fakllte Uygulama Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenir.

Boliim staj komisyonlari

MADDE 5 - (1) Boélumler diizeyinde 6grencilerin staj calismalari, bu uygulama esaslar ,
ilgili Bolim Staj Uygulama Esaslar ve Fakulte Yonetim Kurulu karari uyarinca Bolium Staj
Komisyonlari tarafindan duzenlenir, yuratullr ve denetlenir.

(2) Her bélumde Bolum Staj Komisyonu, toplam 3 (lc¢) Gyeden az olmamak lGzere B6lum
Baskani tarafindan olusturulur. Bolim Staj Komisyonu baskanhdi 4. madde uyarinca
Bo6lim Baskani tarafindan Fakuilte Uygulamali Egitimler Komisyonu'na secilen veya Bolim
Baskanligi'nca goérevlendirilen Uyeler tarafindan yUtritalir. Bélim Staj Komisyonu baskan
ve Uyelerinin gorev suresi U¢ yildir.

(3) BOlUm Staj Komisyonu baskani ayni zamanda sorumlu 6gretim elemanidir.

(4) BOlUm Staj Komisyonlarinin kararlar yazilir ve tyeler tarafindan imzalandiktan sonra
dosyalanir ve saklanir.

Sorumlu 6gretim elemaninin goérev ve yetkisi

MADDE 6 - (1) Bolimlerde uygulamal egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilerin devamsizlik ve disiplin islemlerinin takibi,
o6grencilere uygulamali egitim slreclerinde rehber olmasi ve 6lcme ve degerlendirme
islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu
icin egitimler sliresince bir sorumlu 6gretim elemani gérevlendirilir.

(2) Fakulte Uygulamali Egitimler Komisyonu Uyesi ilgili b61GmUn sorumlu 6gretim elemani
olarak atanir.

(3) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamal
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiku ytklenir.



isletmenin gérev ve yetkisi

MADDE 7 - (1) Binyesinde, isletmede staj yaptirilan isletmenin gbérev ve yetkileri

sunlardir:

a) Binyesinde uygulamali egitim yapacak odgrenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli géreviendirmek.

b) Uygulamali editim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

c) Blnyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme dederlendirme
formunu doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu hikimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dégrencilere is
saghgi ve glvenligi egitimleri vermek.

e) isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldigi icin staj
yapan ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hikimlerine uygun olarak Ucret 6demek.

f) isletmede staj yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve ayni gln icinde &6grencinin kayith oldugu ylksekdgretim kurumuna
bildirmek.

g) Isyeri mazeretsiz olarak staja devam etmeyen 6drencinin stajini sonlandirarak,
durumu Fen Fakiltesi Dekanhgi'na en gecg bir is isgini (aynldiktan sonraki mesai
gunl bitimine kadar) icinde yazili olarak bildirir. Bu durumdaki 6grenci basarisiz
oldugu staji yenilemek ve basarisiz oldugu doneme ait sigorta giderini 6demek
zorundadir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 8 - (1) isletmede staj yapacak 6grenciler, uygulamal egitimler esnasinda
isletme tarafindan Komisyonun gorusu alinarak goérevlendirilen ve alaninda mesleki
yetkinligi haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
strddrmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goris
vermek ve onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemanit ile is birligi yapmak.

Ogrencinin sorumluluklari



MADDE 9 - (1) Staj yapan o&grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik surelerine iliskin islemlerde Dokuz Eylul Universitesi On Lisans ve Lisans
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile kayitli olduklar birimin uygulama esaslarina tabidir.

(2) Ogrenciler staj siiresince calisma planina ve gecerli calisma sartlarina uymakla,
mesleki etkinliklere bizzat katilarak calismakla yakumladar.

(3) Isletmede stajlara katilan &grenciler Fakllte Uygulamah Egitim Komisyonunca
belirlenen usul ve esaslara uymak, komisyon tarafindan belirlenen uygulamal egitim
dosyasini hazirlayarak belirlenen sire icinde teslim etmekle yakimludur.

(4) Bu uygulama esaslarn hikimlerine veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykin
davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(5) Staj yapan 6grenciler isletmede bulundugu slrelerde de 18.08.2012 tarihli ve 28388
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
ile 6grencisi oldugu ylUksekdégretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin
calisma kurallarina tabidir.

(6) Ogrencinin staj yeri onaylandiktan sonra Bélim Staj Komisyonu’'nun yazili onayi
olmaksizin, staj yeri degisikligi yapamaz ve stajini birakamaz. Stajini birakmak isteyen
O0grenci Ek-2.Staji Birakma Formu ‘nu doldurarak ve BOlUm Staj Komisyonun onayini
alarak, Dekanlik makamina stajini biraktigi gin bilgi vermekle yikimlidar. Aksi halde
fazla yatirilan sigorta gideri, 6grenciden tahsil edilir.

UCUNCU BOLUM

Staj Uygulama Esaslan
Staj calismalarinin zorunlulugu
MADDE 10 - (1) Her 6grenci, mezun olabilmek, pratik calisma deneyimi kazanmak,
uygulama yeteneklerini gelistirmek, is yasamina uyum saglamak icin bu uygulama
esaslan ve ilgili bdlium staj uygulama esaslari hikUmleri uyarinca yapmasi gereken
stajlari basar ile tamamlamak zorundadir.
(2) Ogretim planinda gdsterilen bir derse ait uygulamalar ile yariyil icinde ve yaz okulu
kapsaminda yapilan her tirlG arazi, santiye, atélye, laboratuvar ve benzeri calismalar staj
sayllmaz.
Staj turleri ve suresi
MADDE 11 - (1) Fen Fakdlltesi 6grencilerinin yapmalari gereken stajlarin neler oldugu ve
ne zaman yapilabilecegdi, egitim-6gretim programlarinin 6zelliklerine bagli olarak streleri
ile BOlum Kurulu tarafindan belirlenerek Fakllte Kurulu’na sunulur. Fakullte Kurulu'nun
onayi ile kesinlesen stajlar ve slreleri 6gretim planlarinda gosterilir.

(2) Stajlarin yariyill veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.

(3) Ogrenci butin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

(4) Staj suresi en az 20 gun olmak Gzere Boélumler tarafindan belirlenir.
(5) Staj suresi en ¢cok 30 is gunuddr.

(6) Ogrenci staj yaptigi isyerinin mesaisine uymak zorundadir.



(7) Staj Programlarinda bir hafta bes is glini olarak kabul edilir. Cumartesi gini calisilan
isyerlerinde Cumartesi gunu de is gunu olarak kabul edilir.

(8) Staj baslangic gunlerinin haftanin ilk mesai gunu (Pazartesi) olmasi gerekmektedir.
Resmi tatile denk gelen Pazartesi gunleri icin izleyen gun baslatilabilir.

(9) Resmi tatiller ve dini bayram tatilleri is ginu olarak kabul edilmez.

(10) Yaz ddénemi staj tarihleri bahar yariyili sonu batinleme sinavlarinin bitiminde baslar.
(11) Stajlar, belirlenen sirelerde kesintisiz olarak tamamlanir.

Stajlara devam zorunlulugu

MADDE 12 - (1) Ogrenciler staj slireleri icinde stajlara devam etmek zorundadir. Staj
sliresinin %10’undan fazlasina devam etmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(2) Gecgerli mazeretler (Rapor vb.) nedeniyle staja devam edilmeyen glnler egitim -
o0gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde telafi edilir.

Staj yapilacak isyerinin belirlenmesi

MADDE 13 - (1) Uygun staj yeri bulma sorumlulugu timuyle 6grenciye aittir. Bununla
birlikte; Bolim Staj Komisyonu 0Ogrencinin istenen nitelikte staj yeri bulabilmesini

kolaylastirmak icin kurum/kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde bulunabilir.

(2) Ogrenci staja baslamadan énce B&lim Staj Komisyonu’'nun onayini almak zorunda
olup, bu onay olmaksizin staj yapamaz.

(3) Yurt disinda staj yapmak isteyen o6grenci; stajini, degisim programi kapsaminda
gerceklestirebilecedi gibi kendi girisimiyle buldudu yurt disindaki isletmede Bolim Staj
Komisyonu’'nun yazil énerisi ve Fakilte Yonetim Kurulunun onayi ile yapabilir.

Staj belgeleri

MADDE 14 - (1) Staj esnasinda kullanilacak staj defteri, staj sicil fisi, staj degerlendirme

formu v.b. belgeler Fakllte Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan dizenlenir ve
Fakilte Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir.

Staj basvurusu

MADDE 15 - Staja basvuracak 6grenci;

(1) Bélum Staj Komisyonu tarafindan ilan edilen tarihlerde ve bu uygulama esaslarinda
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak staj basvurusunu yapar.

(2) Ek-1.Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu ‘nu bilgisayar ortaminda doldurarak 2
nusha (biri kurumda biri bolum staj komisyonunda kalacak sekilde) ciktisini alir.

(3) Formu, sirasiyla Bolum Staj Komisyonu’na, Fakulte Sekreterine ve en son
kuruma/isyerine onaylatir. Formun bir kopyasini kurum/isyeri’'nde birakir.

(4) Tum imzalar tamamlanmis formun ikinci kopyasini stajinin baslamasindan en az 15
giin 6nce Bolium Staj Komisyonu’na teslim eder ve imza karsiliginda Staj Defteri'ni teslim
alir.



(5) Sigorta giris belgesini Fakilte Muhasebe Birimi’'nden ve https://fen.deu.edu.tr/tr/staj/
adresinden Ek-3. Ayrilis Formu ‘nu staj baslangic tarihinden bir dnceki hafta icinde alarak
staj yapacag! kuruma staj baslangicinda teslim eder.

(6) Staj yapilacak kurum tarafindan talep edilen tim belgeleri, siresinde ve standartlara
uygun sekilde temin ederek zamaninda kuruma teslim etmek 06grencinin
sorumlulugundadir.

Staj calismalarinin isyerinde denetlenmesi

MADDE 16 - (1) Ogrencilerin staj calismalari, gerektiginde, Bdliim Staj Komisyonu tyeleri
tarafindan isyerlerinde incelenerek denetlenebilir. Denetleme raporlarinin incelenmesi
sonucunda calismalari yetersiz go6rilen o&dgrencilerin stajlar, ilgili Bolim Staj
Komisyonu'nun karari ile tamamen veya kismen gecersiz sayilabilir. Ogrenci gecersiz
sayilan stajini tekrarlamak zorundadir.

Staj raporu

MADDE 17 - (1) Staj yapan her o6grenci, staj defteri ve staj raporunu en gec staj
calismalarinin bitimini izleyen yariyilin ilk 2 haftasi icinde veya yariyil sureleri icinde
yapilan staj calismalarinin tamamlanmasini izleyen ilk 2 hafta icinde ilgili B6lum Staj
Komisyonu Baskani'na sunmak zorundadir.

(2) Bu sire gectikten sonra sunulan staj raporlari kabul edilmez ve 6grenci o staji
tekrarlamak zorundadir.

(3) Staj defterine, stajda yapilan ve odrenilen isler glnlik olarak temiz, dizenli ve
okunakli bir sekilde yazilmali, tUim kisimlar eksiksiz olarak doldurulmalidir. Vesikalik
fotograf yapistinimali, imzalar ve kaseler eksiksiz olmalidir. Staj defterinin tarih yazilan
bolimlerinde degisiklik, silinti, kazinti yapiimamalidir.

(4) Staj Raporu https://fen.deu.edu.tr/tr/staj/ adresinde belirtilen “Staj Raporu Yazim
Kurallari” formatinda hazirlanmalidir. Staj yapan her 6grenci staj calismalar siresince
eqitici personelin yonetim, gbzetim ve denetiminde yaptigi isleri, gerekli her turla sekil,
kroki, hesap, fotograf ve diger belgeler ile staj raporu halinde diizenlemelidir. Staj
defterinde belirtilen tim calismalar staj raporunda ayrintili bir sekilde anlatiimalidir.

(5) Staj raporu Tlrkce (gerektigi durumlarda ingilizce) hazirlanir.

Staj calismalarinin degerlendirilmesi

MADDE 18 - (1) Ogrencilerin sunmus oldugu staj raporlari ve diger belgeler ilgili B6lim
Staj Komisyonlar tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore incelenir ve degerlendirilir.
Bolim Staj Komisyonlari gerekli gérdigi hallerde 6grencileri staj calismalari ile ilgili
olarak gorismeye cagirabilirler.

(2) Staj raporunda dizeltme istenen 6grenci, en gec bir hafta icinde istenen diizeltmeyi
gerceklestirmek zorundadir. Aksi takdirde staji reddedilmis sayilir. Ret gerekcesi
ogrenciye yazil olarak bildirilir.

(3) BOolim Staj Komisyonlari, staj yapan 6grencileri staj defteri, staj degerlendirme formu,
staj raporu, 6nceden belirlenen kazanimlar ve goérismeler dogrultusunda basarili veya
basarisiz olarak degerlendirir.

(4) Bolim Staj Komisyonlari, 6grencilerin staj calismalarina iliskin dederlendirmelerini, en
geg staj raporlarinin teslim edildigi yariyilin sonuna kadar tamamlar.


https://fen.deu.edu.tr/tr/staj/
http://fen.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/12/Staj-Raporu-Yazim-Kurallari.pdf
http://fen.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2018/12/Staj-Raporu-Yazim-Kurallari.pdf

(5) Degerlendirme sonuclari sorumlu 6gretim elemani tarafindan girilir.
(6) Stajlar not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(7) Stajlan basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler stajlarinin tamamini tekrar almak
zorundadir.

(8) Ogdrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, Dokuz Eylul
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddelerine
gore konunun sonuclandiriimasinda Fen Fakultesi Yonetim Kurulu yetkilidir.

(9) Ogrencilerin stajdan basarili sayilabilmeleri icin agirlikli notlarinin toplaminin Ytz (100)
Uzerinden en az yetmis (70) puan olmasi gerekir. Bolimlerin degerlendirme icin
kullandiklari puanlama tablosu bolim web sitelerinde ilan edilir.

Staj raporlarinin saklanma siresi

MADDE 19 - (1) Ogrenci staj raporlari en son islem gérdiikleri tarihten itibaren iki yil stire
ile Ogrenci Isleri Blrosu’'nda saklanir, sonrasinda imha edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yurt disinda uygulamali egitim

MADDE 20 - (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede staj uygulamalarini komisyonun uygun goérutstne binaen
yurt disinda yapabilirler.

(2) Stajini yurt disinda tamamlayan o6grenciler, uygulamali egitim calismalarina iliskin
belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Bolim Staj Komisyonu’'na teslim eder. Bu
kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lcme ve degerlendirme islemleri bu uygulama
esaslarinin ilgili hikimleri dogrultusunda yUurataltr.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

MADDE 21 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim
kurumlarinda yaptiklari isletmede stajlarinin gecerliligi Bélim Staj Komisyonu'nun gorisi
alinarak, ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin geldikleri kurumda yapmis olduklari
staj calismalarini saydirabilmeleri icin, bu kurumlardan almis olduklari ve Uzerinde; Adi
Soyadi, Staj Yapilan Yer, Tarih, Sure ve Staj Sonucu bilgilerinin acik bir sekilde belirtildigi,
imzali ve onayll bir belge ile dilekce ekinde Dekanlik’a basvurmasi gerekmektedir. ilgili
bolim komisyonlarin yapacagi degerlendirme sonucu Fakullte Yonetim Kurulu karan ile
ogrenci, geldigi kurumda yapmis oldugu onaylanmis staj calismalari muaf tutulabilir.
Stajlari uygun bulunmayan o6grenciler stajlarini tamamlamak zorundadir.

Sigorta primleri

MADDE 22 - (1) Staj yapan o6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasl ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla ydkimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hikUmleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
sayilil Kanunun 87. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca ylksekdgretim
kurumlari tarafindan karsilanir.



(2) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6. maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(3) Yurt disinda uygulamah egitim yapacak o6grencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara édenecek
primler Universite tarafindan karsilanmaz.

(4) Ogrenci staj yapti§i esnada is kazasi ve/veya meslek hastali§i olusmasi halinde
taraflar (isveren ve stajyer o6grenci) 5510 sayili kanunun 13. ve 14. maddelerinin
gereklerini ve bildirimine iliskin hususlari yerine getirmeleri zorunludur.

Ogrencilere 6denecek iicretler

MADDE 23 - (1) Ogrencilere 6édenecek (cretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve YUksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yénetmeliginin ilgili hakdmleri
uygulanir.

Bolum staj uygulama esaslan

MADDE 24 - (1) Bélumler, bu uygulama esaslan hikimlerine aykiri olmamak kaydi ile
kendi staj uygulama esaslarini bolimlerinde yuritilen egitim ve 6gretimin ihtiyac ve
Ozelliklerini karsilayacak sekilde ayrica belirleyebilirler. Hazirlanan bdélim staj uygulama
esaslan Fakullte Kurulu'nun onayina sunulur.

Diger hukiimler

MADDE 25 - (1) Her birim ydnetim kurulu karar ile uygulamali egitimlere iliskin usuller
ile bu kapsamda kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlari bu Ydnerge
esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmfi internet sitesinde yayimlar.

(2) Acik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki
uygulamali egitimler bu Yonerge kapsami disindadir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hukimli olan Universite 6égrencilerinin uygulamali
egitimleri bu yonerge hikimlerine goére hikimli bulunulan kurumunun uygun gortsu
alinmak suretiyle cezaevine bagl veya diger isletmelerde yaptirilabilir. Bu fikraya goére
uygulamal egitimin miimkiin olamamasi halinde 6grencilere, Dokuz Eyliil Universitesi On
Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin 32. maddesi uyarinca 6grenime ara
verme izni verilir.

Miicbir sebep hali

MADDE 26 - (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri muicbir sebep
hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar YlUksekdégretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yonergede yer almayan hususlarda karar yetkisi

MADDE 27 - (1) Bu uygulama esaslarinda yer almayan hususlar, Fakulte Uygulamali

Egitimler Komisyonu'nun o&nerileri Gzerine Fakultenin ilgili kurullarn tarafindan karara
baglanir.

Hikim bulunmayan haller



MADDE 28 - (1) Bu uygulama esaslarinda hikim bulunmayan hallerde Yiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
Yiururlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 29 - (1) Dokuz Eylul Senatosunun 3 Eylul 2017 tarih ve 477/10 sayili karar ile
kabul edilen Dokuz Eylil Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi ile bu Yonerge kapsaminda
cikarilan Universiteye bagl birimlerin tim staj yonergeleri/uygulama esaslari, yUrirlikten
kaldirilmistir.

Yururliuk

MADDE 30 - (1) Bu uygulama esaslari, Dokuz Eylil Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandigi tarihte yurarlage girer.

Yuriutme

MADDE 31 - (1) Bu uygulama esaslarini Dokuz Eyliil Universitesi Fen Fakiltesi Dekani
yuratar.



